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1 CONTROL DE CAMBIOS
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2 OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
El objetivo del presente Protocolo implementar el compromiso de TEXLA ENERGIAS RENOVABLE S.L. B91578021, con el
cumplimiento de las normas y el desarrollo de un comportamiento ético en sus actividades empresariales. Consiste en definir las
pautas que permitan identificar una situacién de acoso sexual o por razén de sexo, con el fin de solventar una situacion
discriminatoria y minimizar sus consecuencias en el entorno laboral, procurando la garantia sobre los derechos de las victimas.
Este protocolo sera de aplicacién a todo el personal de TEXLA ENERGIAS RENOVABLE S.L., sea cual sea el tipo de contrato, el
horario y/o la relaciéon contractual con la empresa. Si el acoso se produjese entre personas trabajadoras de esta empresa o una
empresa externa que actien en el mismo lugar de trabajo, se aplicara el procedimiento recogido en este documento, si bien la
adopcion de medidas se realizara de forma coordinada entre las empresas afectadas.
Si se produjera fuera del centro de trabajo debera ponerse de manifiesto que la situaciéon es por causa directamente ligada al

trabajo.

El objetivo principal que se persigue al implantar un protocolo es articular las medidas necesarias para prevenir y combatir el
acoso sexual y/o por razén de sexo, estableciendo un canal confidencial, répido y accesible para gestionar las quejas o denuncias
en el ambito interno de la empresa.

a) Fomentar la cultura preventiva del acoso sexual y/o por razén de sexo en todos los ambitos y estamentos de la organizacion.

b) Manifestar la tolerancia cero de la empresa frente a las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo que puedan
detectarse en cualesquiera estamentos de la organizacion.

c) Facilitar la identificacion de las conductas constitutivas de acoso en sus distintas modalidades de acoso sexual y por razéon de
sexo.

d) Implantar un procedimiento sencillo, rapido y accesible de queja o denuncia confidencial que permita a las victimas de acoso
realizar una denuncia de la situacion que esta sufriendo.

e) Investigar internamente, de manera éagil, rapida y confidencial las denuncias de acoso en aras a precisar si en la empresa se ha
producido una situacion de acoso sexual y/o por razén de sexo.

f) Sancionar, en su caso, a la persona agresora de acoso y resarcir a la victima que ha sufrido una situacién de acoso sexual y/o
por razén de sexo.

g) Apoyar a la persona que ha sufrido el acoso para evitar su victimizacién secundaria o revictimizacion y facilitarle, en su caso, el

acceso al acompafiamiento psicoldgico y social que precise.

3 CONCEPTO DE ACOSO
3.1 Acoso sexual y por razén de sexo:
De conformidad con la LO 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece en el art 7 define:
1. Acoso sexual como: "cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo".

2. Acoso por razén de sexo: "cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el

efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio degradante u ofensivo."
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"La diferencia que se establece entre acoso sexual y acoso por razdon de sexo, es que mientras la primera se circunscribe al
ambito de lo sexual, el acoso por razén de sexo supone un tipo de situaciones laborales discriminatorias mucho mas amplias
sin tener porque existir intencionalidad por parte de la persona agresora."

3.2 Ejemplos de conductas constitutivas de acoso sexual:

« Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso sexual, “quid pro quo” o chantaje
sexual que consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver
perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacion profesional, al empleo
continuado, a la promocion, a la retribucion o a cualquier otra decision en relacién con esta materia. En la medida que
supone un abuso de autoridad, la persona acosadora sera aquella que tenga poder, sea directa o indirectamente, para

proporcionar o retirar un beneficio o condicion de trabajo.

Contacto fisico de caracter sexual, generalmente acompafiado de comentarios o gestos ofensivos, no deseados por la
victima, sin empleo de fuerza o intimidacion (palmaditas, pellizcos, rozamientos, manoseos, acorralamientos, sujeciones,

besos, abrazos, caricias, roces con el cuerpo, intento de violacién, coaccion para mantener relaciones sexuales).

Accibdn o conducta sexual indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es objeto de la misma.

Invitaciones impudicas o comprometedoras: proposiciones, fliteos ofensivos, insinuaciones sexuales molestas,
comentarios e insinuaciones obscenos, bromas o comentarios sobre la apariencia sexual, ya sea por supervisores,
superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o terceras personas.

« Llamadas telefénicas insinuantes, envio de mensajes de texto, cartas o0 mensajes de correo electronico, o redes sociales

de contenido sexual, y caracter ofensivo.

« El uso de imagenes en cualquier formato de contenido pornografico, por cualquier via digital o presencial.

« Cualquier otro comportamiento en el que se cree un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, que
tenga como causa un deseo sexual y como consecuencia la discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillaciéon del

trabajador o trabajadora por razén de su sexo o condicion sexual.

3.3 Ejemplos de conductas constitutivas de acoso por razén de sexo:

« Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante, humillante y ofensiva que se origina
externamente y que es percibida como tal por quien la sufre.

« Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por esta como tal.

« Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén de sexo no impide la concurrencia de
dafio a otros derechos fundamentales de la victima, tales como el derecho a no sufrir una discriminacion, un atentado a la
salud psiquica y fisica, etc

« Que no se trate de un hecho aislado.

e Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones restrictivas o limitativas sobre el acceso de la persona al
empleo o a su continuidad en el mismo, a la formacion profesional, las retribuciones o cualquier otra materia relacionada
con las condiciones de trabajo, u otro tipo de chantaje sexual.

« El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser mujeres o por circunstancias que

biolégicamente solo les pueden afectar a ellas (embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las
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funciones reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la discriminacion social se les presumen inherentes a ellas.
En este sentido, el acoso por razén de sexo también puede ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen funciones,
tareas o actividades relacionadas con el rol que histéricamente se ha atribuido a las mujeres, por ejemplo, un trabajador

hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de menores o dependientes.

Hay que poner de manifiesto que determinadas acciones hostiles que puedan producirse puntualmente en el trabajo
pueden no ser, en si mismas, constitutivas de acoso por razdn de sexo si se producen de manera aislada y sin reiteracion.
Si bien, de detectarse este tipo de acciones hostiles, la empresa actuara de forma contundente para atajarlas y prevenir
su posible reiteracion en el tiempo.

A estos efectos, el concepto de hostigamiento exigible en acoso se utiliza para describir una situacién en la que una
persona, o grupo de personas, ejercen un conjunto de comportamientos caracterizados por una violencia psicolégica
extrema, abusiva e injusta, de forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre otra persona
trabajadora en el lugar de trabajo discriminandola y produciendo un dafio progresivo y continuo a su dignidad, con la
finalidad de destruir las redes de comunicacion de la victima, destruir su reputacién, minar su autoestima, perturbar el
ejercicio de sus labores, desagradar deliberadamente las condiciones de trabajo de la persona agredida, dando lugar, en

muchos de los casos a que finalmente abandone su puesto de trabajo

3.4 Posibles manifestaciones de acoso sexual y/o por razon de sexo

En funcién del puesto de trabajo y la relacion de la victima con la persona agresora el acoso puede manifestarse de forma
horizontal o vertical.

Se habla de acoso horizontal cuando la victima y la persona agresora se encuentren en un mismo nivel jerarquico en la
empresa.

Se habla de acoso vertical cuando la victima y la persona agresora se encuentren en distinto nivel jerarquico en la empresa.
Pudiendo ser descendente o ascendente.

a) Vertical-Descendente:

Cuando la persona agresora desempefie un cargo superior al de la victima.

a) Vertical-Ascendente:
Cuando la persona agresora desempefie un cargo inferior a la victima. Habitualmente este acoso suele ser colectivo, es dificil

que el acoso vertical-ascendente sea individual, aunque excepcionalmente pueda ocurrir.
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4 PRINCIPIOS APLICABLES Y MEDIDAS PREVENTIVAS
4.1 Principios inspiradores del Protocolo son:

a. Prevencion y sensibilizacion del acoso sexual y/o por razén de sexo. Informacioén y accesibilidad de los procedimientos y
medidas.

b. Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas afectadas.

c. Respeto al principio de presuncién de inocencia de la supuesta persona acosadora.

d. Prohibicion de represalias de la supuesta victima o personas que apoyen la denuncia o denuncien supuestos de acoso
sexual y/o por razon de sexo.

e. Diligencia, celeridad, seguridad, coordinacion y colaboracion en el procedimiento.

f. Garantia de los derechos laborales y de proteccion social de las victimas.

g. Investigacién exhaustiva de los hechos, confidencial y basada en los principios de contradiccion y oralidad, que se
resolvera tras oir a las personas afectadas y garantizando la imparcialidad de cualquier actuacion.

h. Garantia de actuacion adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso, las de caracter disciplinario, contra la
persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas.

i. Resarcimiento a la persona acosada y proteccion de su salud psicologica y fisica.

j. Enfoque de género y derechos humanos en todo el procedimiento.

4.2 Medidas Preventivas

a. Informacién y formacion al personal de la empresa antes de la aparicién del riesgo.

b. Diagnoéstico precoz del problema, una vez detectado, aplicaciéon del Protocolo y adopcién de medidas oportunas para
reducir los efectos o consecuencias derivadas del riesgo, comprobando el cumplimiento de las medidas planificadas.

c. No tolerar cualquier conducta que suponga discriminacion por razén de género, raza, edad, nacionalidad, religion,
orientacion sexual, discapacidad, origen familiar, lengua ideologia, afiliacion politica o sindical o cualquier otra
caracteristica que no guarde relacién objetiva con las condiciones de trabajo, se encuentre o no en la legislacion
aplicable en la jurisdiccion de aplicacion.

d. Promover una cultura corporativa de respeto. Las personas responsables de las distintas unidades organizativas
velaran por mantener un entorno laboral libre de todo tipo de acoso

e. Proteger a los trabajadores ante conductas de acoso sexual o por razén de sexo por parte de personas externas
a la empresa, asi como proteger a personas externas vinculadas a la empresa, aunque este vinculo sea temporal.

f. Promovercampanas de comunicacion y de sensibilizacidon. Para garantizar una eficaz prevencion de aquellos
comportamientos que puedan ser causantes de una situacion de acoso sexual o por razon de sexo.

g. Implantar una formacion adecuada, preventiva y especifica Para garantizar una eficaz prevencion de aquellos
comportamientos que puedan ser causantes de una situacion de acoso sexual o por razon de sexo.

h. Realizar las evaluaciones de riesgos psicosociales que permitan la identificacion de posibles situaciones de acoso
sexual, o discriminacion por razén de sexo.

i. Asegurar que los mecanismos para la denuncia e investigacion sean agiles y rapidos, respetando los derechos de
ambas partes y garantizando el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los intervinientes. Garantizar que todas

las quejas y denuncias se trataran rigurosamente y se tramitaran de conformidad con el procedimiento establecido en
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este protocolo y en la normativa de aplicacion, de forma justa, rapida y garantizando su confidencialidad.
j. Prestar apoyo y asesoramiento, en cuanto a las vias de resolucién de conductas o situaciones de acoso sexual o por
razén de sexo en el trabajo, a las personas que puedan estar sufriendo estas situaciones.
k. Adoptar medidas disciplinarias que correspondan (Despidos, suspensién de empleo y sueldo, traslados sin
indemnizacioén, movilidad funcional, etc.)
|. Comunicacion del presente Protocolo para garantizar una eficaz prevencién de aquellos comportamientos causantes
de acoso sexual o por razén de sexo. Compromiso a difundir este protocolo entre todo el personal de la empresa,
facilitar oportunidades de informacion y formacién a todos sus miembros, en especial, al equipo directivo para contribuir
a crear una mayor sensibilizaciéon sobre estos temas y el conocimiento de los derechos, obligaciones y
responsabilidades de cada uno.
m. Garantizar que no se admitiran represalias hacia la persona acosada que presente una queja o denuncia interna o

hacia las personas que participen de alguna manera en el proceso de resolucion.
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5 PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y RESPUESTA

De manera esquematica las fases y plazos maximos para llevar a cabo el procedimiento de actuacion son las siguientes:

Presentacién de queja o denuncia

CANAL DE DENUNCIAS

¢

Activacion de protocolo de acoso
Plazo maximao: 2 dias laborables
Expediente informativo

Plazo maximo: 10 dias laborables

U

Resolucion del expediente de acoso

Plazo maximo: 3 dias laborables

4

Seguimiento

Plazo maximo: 30 dias naturales

5.1 Presentacion de la queja, activacion del protocolo y tramitacién del expediente administrativo.

1. La empresa designa a Juan Sebastian Cano Jiménez |Ingeniero con el correo electronico
j.canojimenez@texlarenovables.com como persona instructora para que tramite cualquier queja o denuncia que se reciba
en materia de acoso sexual y/o por razén de sexo en el trabajo, la investigue y realice su seguimiento. En caso de
ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, actuara de suplente Juan Montero Zamora Ingeniero
con el correo electronico j.monterozamora@texlarenovables.com. A los efectos oportunos se informara a todas las
personas que prestan servicios en la organizacion de esa designacion y se expresara de manera clara y concisa como se
le pueden hacer llegar esas quejas o denuncias. *Importante: si la persona instructora y/o la direccion de la empresa
estuviesen implicadas en el caso de acoso, la queja o denuncia podria tramitarse a través del servicio de prevencion
contactando al email correo@laboralgroup.com.

2. Las denuncias no podran ser andénimas y las podra presentar la persona que se sienta acosada o quien tenga
conocimiento de esta situacion (compaferos/as, superiores/as o representantes legales).

3. El buzon de correo electronico en el que se pueden presentar las quejas o denuncias de hostigamiento, acoso sexual y/o
por razon de sexo es igualdad@texlarenovables.com. O bien enviar por correo ordinario a la atencién de la persona
designada, a siguiente direccion C/ Aviacion, 59. Mddulos 21 y 22. 41007 SEVILLA, Solo la persona designada para
tramitar el protocolo tendra acceso a los correos que a esos efectos se remitan. *Importante: si la persona instructora y/o
la direccion de la empresa estuviesen implicadas en el caso de acoso, la queja o denuncia podria tramitarse a través del
servicio de prevencion contactando al email correo@laboralgroup.com

4. Se debera garantizar la confidencialidad cualquiera que sea la forma en que se tramiten las denuncias. Recibida una

denuncia, la persona encargada de tramitarla dara un cédigo numérico a cada una de las partes afectadas.
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5. Una vez recibida, en el plazo maximo de 2 dias laborables, se activara el procedimiento para su tramitacion. Cualquier
queja, denuncia o reclamacién que se plantee tendra presuncion de veracidad

6. La persona instructora de la queja o denuncia de acoso, Juan Sebastian Cano Jiménez Ingeniero, realizara una

investigacion rapida y confidencial en el término de 10 dias laborables, en la que oira a las personas afectadas y testigos
que se prepongan y requerira cuanta documentacion sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccion
de datos de caracter personal y documentacion reservada. Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la
mayor diligencia posible.
En todo caso, se garantizara la imparcialidad de su actuacioén, por lo que en caso de concurrir algun tipo de parentesco
por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigaciéon, amistad intima,
enemistad manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto,
debera abstenerse de actuar y debera comunicarlo a la empresa para que la sustituya. En caso de que, a pesar de la
existencia de estas causas, no se produjera la abstencion, podra solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por
el procedimiento, la recusacion de dicha persona.

7. Durante la tramitacién del expediente se dara primero audiencia a la victima y después a la persona denunciada. Ambas
partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de su confianza, sea o no representante legal y/o
sindical de las personas trabajadoras, quienes deberan guardar sigilo sobre la informaciéon a la que tenga acceso.

8. El procedimiento debe ser lo mas agil y eficaz posible y proteger en todo caso la intimidad, confidencialidad y dignidad de
las personas afectadas, asi como el derecho de contradiccién de la persona denunciada. A lo largo de todo el
procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevaran a cabo con
tacto, y con el debido respeto, tanto a la denunciante, a la victima, quienes en ningln caso podran recibir un trato
desfavorable por este motivo, como a la persona denunciada, cuya culpabilidad no se presumira. Todas las personas que
intervengan en el proceso tendran la obligacion de confidencialidad y de guardar sigilo al respecto de toda la informacion
a la que tengan acceso.

9. Durante la tramitacion del expediente, a propuesta de la persona instructora, la direccion de la empresa adoptara las
medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacién de acoso, sin que dichas medidas puedan
suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las personas implicadas. Al margen de otras
medidas cautelares, la direccion de TEXLA ENERGIAS RENOVABLE S.L. separara a la presunta persona acosadora de
la victima.

10. Finalizada la investigacion, la persona que ha tramitado el expediente elaborara un informe en el que se recogeran los

hechos, los testimonios, pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opinién, hay indicios o no de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo.
Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las conclusiones del informe, la persona
instructora instara a la empresa a adoptar las medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser muy
grave, proponer el despido disciplinario de la persona agresora. Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de
acoso, hara constar en el informe que de la prueba expresamente practicada no cabe apreciar la concurrencia de acoso
sexual o por razén de sexo.

Si, aun no existiendo acoso, encuentra alguna actuacion inadecuada o una situacion de una situacion de conflicto, que de
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continuar repitiéndose en el tiempo podria terminar derivando en acoso, lo comunicara igualmente a la direccién de la
empresa, sugiriendo la adopcion de cuantas medidas al respecto resulten pertinentes para poner fin a esta situacion.
11. Ninguna de las actuaciones impedira que las personas implicadas puedan solicitar cuantas actuaciones judiciales,

administrativas o de cualquier tipo les resulten adecuadas.

5.2 La resolucion del expediente de acoso
La direccion de TEXLA ENERGIAS RENOVABLE S.L. una vez recibidas las conclusiones de la persona instructora (o del
Servicio de Prevencion, en caso de estar la persona instructora directamente relacionada con el caso), adoptara las decisiones
que considere oportunas en el plazo de 3 dias laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al respecto. La decisiéon
adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la persona instructora.
Asi mismo, la decision finalmente adoptada en el expediente se comunicara también a la persona responsable de prevencion
de riesgos laborales, o en su defecto, al servicio de prevencién de riesgos laborales. En esta comunicacion, al objeto de
garantizar la confidencialidad, no se daran datos personales y se utilizaran los cédigos numéricos asignados a cada una de las
partes implicadas en el expediente.
A la vista del informe de conclusiones elaborado por la persona instructora, la direccion de TEXLA ENERGIAS RENOVABLE
S.L. procedera a:
a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.
b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcion de las sugerencias realizadas por la comision instructora del
procedimiento de acoso. A modo ejemplificativo pueden sefialarse entre las decisiones que puede adoptar la empresa en este
sentido, las siguientes:
a. Separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante cambio de puesto y/o turno u horario. En
ningun caso se obligara a la victima de acoso a un cambio de puesto, horario o de ubicacién dentro de la empresa.
b. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcién de los resultados de la investigacion, se
sancionara a la persona agresora aplicando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en el convenio colectivo de

aplicacién a la empresa o, en su caso, en el articulo 54 E.T.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en cuenta las siguientes:
1. el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion
2. la suspension de empleo y sueldo
3. la limitacion temporal para ascender
4

. el despido disciplinario

En el caso de que la sancién a la persona agresora no sea la extincion del vinculo contractual, la direcciéon de TEXLA
ENERGIAS RENOVABLE S.L. mantendra un deber activo de vigilancia respecto esa persona trabajadora cuando se reincorpore
(si es una suspension), o en su nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicaciéon. Pero siempre y en todo caso, el
cumplimiento de erradicar el acoso no finalizara con la mera adopcién de la medida del cambio de puesto o con la mera

suspension, siendo necesaria su posterior vigilancia y control por parte de la empresa.
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La direccion de TEXLA ENERGIAS RENOVABLE S.L. adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar que la situacion
vuelva a repetirse, reforzara las acciones formativas y de sensibilizacion y llevara a cabo actuaciones de proteccion de la

seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes:

= Evaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa.

= Adopcion de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

= Adopcion de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

= Apoyo psicologico y social a la persona acosada

= Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona victima de acoso, se estimen
beneficiosas para su recuperacion.

= Formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la persona acosada cuando haya permanecido en IT durante
un periodo de tiempo prolongado.

= Realizacién de nuevas acciones formativas y de sensibilizacién para la prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso

sexual y acoso por razén de sexo, dirigidas a todas las personas que prestan sus servicios en la empresa.

4.3 Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la persona encargada de tramitar e investigar
la queja TEXLA ENERGIAS RENOVABLE S.L. vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es
decir, sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas. Del resultado de este seguimiento se realizara el oportuno
informe que recogera la propuesta de medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento sigan
produciéndose y se analizara también si se han implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas, en su caso.
Este informe se remitira a la direccion de la empresa con el fin de que adopte las medidas necesarias, asi como a la
representacion legal de las personas trabajadoras si la hubiera y a la persona responsable de prevencién de riesgos laborales,

con las cautelas sefaladas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas
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6 DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR
El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor a partir de su comunicacién a la plantilla de
la empresa a través Canal de denuncias, correo electrénico, charlas informativas y cartel fisico y manteniéndose vigente hasta
09/11/2023.
* Podra ser a través de correo electronico, de la intranet de la empresa, de su publicacion en el tablon de anuncios, por escrito o cualquier otro medio que sirva para dicho
objeto
No obstante, sera necesario llevar a cabo una revision y adecuacion del protocolo, en los siguientes casos:
= En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el cumplimiento de sus objetivos de prevencién y
actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.
= Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legal y reglamentarios o su insuficiencia como
resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
= En los supuestos de fusion, absorcion, transmisiéon o modificacion del estatus juridico de la empresa y ante cualquier
incidencia que modifica de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion.
= Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion por razén de sexo o sexual o determine la falta

de adecuacion del protocolo a los requisitos legales o reglamentarios.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier momento, ante la Inspeccién de

Trabajo y de la Seguridad Social, asi como ante la jurisdiccion civil, laboral o penal.
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ANEXO I: DIAGRAMA DEL PROCESO
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ANEXO II: MODELO DE DENUNCIA ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Solicito la activacién del Protocolo de Actuacion frente al acoso de la empresa TEXLA ENERGIAS RENOVABLE S.L.
Lugar y fecha:

PERSONA QUE SOLICITA LA DENUNCIA (nombre):

PUESTO DE TRABAJO:

© Persona afectada

= Compaiiero/a de la persona afectada

Datos de la persona afectada (en caso de no ser la misma que la denunciante)

Nombre y apellidos: | Puesto de trabajo

Datos de la presunta persona que acosa

Nombre y apellidos: | Puesto de trabajo

Datos de posibles testigos:

Nombre y apellidos: Puesto de trabajo

Nombre y apellidos: Puesto de trabajo

Descripcion de los hechos, detallar

Documentacién anexa a la solicitud, o evidencias probatorias, en caso de existir.
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ANEXO I1l: DESIGNACION DE PERSONAS INSTRUCTORAS

La direccion de TEXLA ENERGIAS RENOVABLE S.L. designa a Juan Sebastian Cano Jiménez Ingeniero como persona
instructora para que tramite cualquier queja o denuncia que se reciba en materia de acoso sexual y/o por razén de sexo en
el trabajo, la investigue y realice su seguimiento. En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa
legal.

En caso de no encontrase la persona designada, actuara de suplente Juan Montero Zamora Ingeniero. A los efectos
oportunos se informara a todas las personas que prestan servicios en la organizacion de esa designacion y se expresara de
manera clara y concisa como se le pueden hacer llegar esas quejas o denuncias.

Las personas designadas firman el presente documento acreditando se les hace entrega y se sensibilizan en el protocolo de
acoso sexual y por razén de sexo, en caso de tener constancia de hechos que sea de aplicacion del mismo, se
comprometen a informar siguiendo el protocolo facilitado, aplicacion el protocolo de forma rigurosa, velando siempre por
la intimidad y la discrecién de las partes y disponen de la formacién

Firma la aceptacion designacion para la instruccion de protocolo de acoso sexual y razon de sexo.

Representante de la empresa : Persona designada Titular : Persona designada Suplente :
MIGUEL MONTERO BUENO 80140506L Juan Sebastian Cano Jiménez Juan Montero Zamora

Fecha: Fecha: Fecha:
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ANEXO IV: REGISTRO DE ENTREGA DEL PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Por la presente hace entrega a las personas trabajadoras del protocolo de acoso sexual y por razén de sexo de la TEXLA
ENERGIAS RENOVABLE S.L..

- Con vigencia 09/11/2023

Las personas trabajadoras firman el presente documento acreditando se les hace entrega y se sensibilizan en el protocolo
de acoso sexual y por razén de sexo, en caso de tener constancia de hechos que sea de aplicacion del mismo, se
comprometen a informar siguiendo el protocolo facilitado.

Nombre Completo DNI Firma Fecha

Representante de la Empresa:
MIGUEL MONTERO BUENO 80140506L

Firma
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